附件3：
职业访谈调研报告框架
一、背景介绍
简述自身理想职业状态和约访被访谈人的原因。简单罗列自身访问提纲。
二、访问情况
1、职业基本情况
简要介绍岗位基本情况，如岗位设置、基本职责、薪资待遇情况（涵盖不同岗位、新手与经验者的薪资差异）、所需工作技能（该职业从业者使用的典型技能和能力）
等；
2、职业发展环境
宏观分析职业所属行业发展现状，
未来的发展趋势（描述影响该职业的技术、新的组织结构、培训和管理或经济趋势）；
分析该职业的典型发展路径和晋升渠道（描述从事该职业的个体从新手到高职位的典型发展上升路径）；
教育和培训。（需要准备与干职业有关的专业领域学习或培训，包括相应的证书或执照）
3、行业现状
分析访问所属岗位存在哪些潜在就业机构，（哪些类型的公司会雇佣这类职业的从业者），排名情况（可选择前30所有进行参考）

三、应届生能力批评
简要分析如果作为一名应届毕业生要进入访问者所在行业top公司的相关岗位需具备哪些能力，以及行业从事人员的生活现状
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