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“钢铁极致能效减碳技术的数字化系统”

比赛方案

一、出题单位

中国宝武钢铁集团有限公司宝山钢铁股份有限公司

二、题目名称

钢铁极致能效减碳技术的数字化系统

三、参赛对象

2023年 6月 1日以前正式注册的全日制非成人教育的

各类高等院校在校专科生、本科生、硕士研究生（不含在

职研究生）均可申报作品参赛，以个人或团队形式参赛均

可，每个团队不超过 10 人，每件作品可由不超过 3 名教

师指导完成。可以跨专业、跨校、跨地域组队。每件作品

仅由 1 所高校推报。

每个学校选送参加专项赛的作品数不设限制，但同一

作品不得同时参加主体赛事自然科学类学术论文、哲学社

会科学类调查报告、科技发明制作作品评比。

四、答题要求

本项目的研究对象可以是如下几类：

1. 针对钢铁生产流程或针对某一关键工序的极致能

效减碳的技术，开发高效的搜索方法与系统；

2. 针对钢铁生产流程或针对某一关键工序的极致能

效减碳的技术，开发技术评估对标系统，包括但不限于技
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术指标、指标数学模型及经济性；

3. 针对钢铁生产流程或针对某一关键工序的极致能

效减碳技术进行高效搜索和评估对标的基础上，提出解决

方案，并在钢铁企业内部应用场景进行评估。

本项目成果输出应包括但不限于一份学术论文或者

分析报告，以及针对研究对象的极致能效技术的评估模

型。论文的内容要求观点明确，数据准确，结论严密，结

构完整，文字简洁流畅，内容必须紧紧围绕本次项目的主

题，结合本企业具体实际，对解决实际问题具有指导意义，

并具有一定的创造性。同时，论文内容必须未经过公开发

表。

五、作品评选标准

序

号

等级 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ 权重

（％）
得分

分数 90－100 80－89 70－79 60－69 60以下

1 课题契合度
与项目课题
及企业实际
紧密结合

与项目课题
要求基本契
合，同时与企
业实际紧密

结合

与项目课题
及企业实际
基本契合

与项目课题
基本契合

与项目课题
无关

10

2 论文的创新性

理论上有创
新或创造性
地应用理论，
阐明或解决
项目课题

某些方面有
创新，有独立
见解或对前
人工作作出
明显改进

思想新颖，有
独立见解，但
不成熟或在
模仿的基础
上有一定改

进

一般，或用已
有成果按常
规办法解决
具体问题

主要论点与
论据，资料有

原则错误
20

3 系统的完整性

系统功能充
分全面、算法
高效、模型计
算准确、结果
输出完整

系统功能较
全面、算法较
高效、模型计
算较准确、结
果输出较完

整

系统功能基
本全面、算法
一般高效、模
型计算基本
准确、结果输
出基本完成

系统功能不
完善、算法效
率较低、模型
计算有偏差、
结果输出有

偏差

系统功能不
充分、算法效
率低、模型计
算有较大偏
差、结果输出
有较大偏差

30

4
论文的逻辑性结
构的严谨性语言

的通顺性
很强 强 较强 一般 较差 10
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对科技进步的作
用，对学科理论
及技术储备等方
面的贡献，对企
业的实际应用方
面的价值，以及
经济效益、社会

效益

很显著 显著 较显著 一般 不明显 30

六、作品提交时间

2023 年 2 月至 6 月，各参赛团队开展研发攻关；6 月

15 日前，高校和团队向组委会提交作品；2023 年 7 月至 8

月，组委会和出题方共同开展初评和复评，原则上评出特

等奖 5 个，一、二、三等奖若干。获得特等奖的团队晋级

最终“擂台赛”。2023 年 8 月至 10 月，获得特等奖的晋

级团队完善作品，冲刺攻关准备争夺“擂主”。10 月中上

旬，“挑战杯”终审决赛期间，举办“擂台赛”决出最终

“擂主”。

七、作品提交方式

1. 报名表和报名信息统计表WORD版本PDF版本提

交方式

各团队须提交《XX 学校第十八届“挑战杯”竞赛“揭

榜挂帅”专项赛作品申报书》和《XX 学校第十八届“挑

战杯”竞赛“揭榜挂帅”专项赛报名信息统计表》两个表

格（WORD 版见附件 2 和附件 3），应同时提交两个表格

的 WORD 版本和 PDF 版本，其中 PDF 版本须在 WORD

版本按要求填写完整真实信息完毕后打印出纸质版，并在

指定位置加盖红章后扫描生成，PDF 和 WORD 版本除盖

章外，其余所有信息应保持完全一致。



4

表格电子版提交方式：PDF 版本（含加盖红章）、

WORD 版本的电子版发送至邮箱：702172@baosteel.com

表格纸质版提交方式：纸质版原件（含加盖红章）1

式 2 份邮寄到上海市宝山区富锦路 885 号，宝钢股份指挥

中心 1204，团委收，邮编：201900，电话：15001886393。

2. 具体作品提交方式

请参赛团队将作品电子版文档材料、可执行程序等打

包发送至邮箱：702172@baosteel.com，压缩文件名统一为：

“揭榜挂帅-题目名称-高校全称-参赛者（参赛团队名）-

联系方式”。

八、赛事保障

1. 保障措施

对于参加本项目的参赛团队，本单位可以根据团队的

实际需求，在参观交流、相关资料（不涉密）、专业指导

以及其他项目必须条件等方面提供帮助。

参赛团队可在比赛进行期间，提前两周时间向宝钢股

份团委递交参观交流申请，经审批同意后，可赴宝钢股份

宝山基地参观交流，过程中产生的差旅、住宿等费用由宝

钢股份承担。

本单位将为此次比赛组建专业指导团队，指导团队将

由宝钢股份中央研究院专家组成，或根据选手的专业特点

指派指导老师，同时为了保证在项目相关资料以及工序专

业问题方面给予团队及时的帮助，团队还将为每个参赛团

队指定一名辅导老师，辅导老师由相关工序或者中央研究

mailto:702172@baosteel.com
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院专业技术人员组成，并在参赛团队完成报名后予以明

确。

参赛过程中，参赛团队如需本单位提供与项目相关的

其他必须帮助，请提前与宝钢股份团委联系，本单位将在

许可范围内给予参赛团队帮助。

联系人：高老师

联系电话：021-26648082，15001886393

2. 设奖情况

比赛拟设特等奖 5 个，一等奖 5 个，二等奖 10 个，

三等奖 20 个（根据最终评审情况确定），本课题将从特

等奖获奖团队中决出 1 个“擂主”团队。

3. 奖励措施

本次比赛奖励分为现金奖励和实践激励两部分。

现金奖励：

本单位将结合项目实际，拟奖励特等奖每支队伍 2 万

元，奖励擂主团队额外 1 万元，共计 11 万元；奖励一等

奖每支队伍 1 万元，共计 5 万元；奖励二等奖每支队伍 3

千元，共计 3 万元；奖励三等奖每支队伍 1 千元，共计 2

万元。总计 21 万元。

所有现金奖励将在比赛结束后一个月内，通过银行转

账的方式，发放至各获奖团队指定的账户。

实践激励：

获得本次比赛一等奖以上荣誉的团队成员可以获得

到本单位进行岗位实习的机会。本单位将根据团队成员所
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学专业，结合其自身意愿，在公司范围内提供相应岗位，

让获奖团队成员进行为期 3-6 个月的岗位实践锻炼。

对于“擂主”团队成员，除享有岗位实习机会外，愿

意到本单位就业的，在同等条件下，享有优先录用机会。

同时，擂主团队工作成果如获本单位认可，投入应用实践，

团队成员可以允许参与项目，并根据项目成果给予额外奖

励。

4. 企业比赛专班联系方式

企业名称：宝山钢铁股份有限公司

赛事服务团队：

联络专员：高老师，职务：宝钢股份团委组织部部长，

联系方式：021-26648082

专家指导团队：

指导专家：陈老师，职务：宝钢股份中央研究院主任

研究员，联系方式：021-26644909

联系时间：比赛进行期间，每周一到周五上午 9 点至

下午 17 点。

中国宝武钢铁集团有限公司宝山钢铁股份有限公司

2023 年 2 月 9 日
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附件1：
选题申报单位简介

中国宝武钢铁集团有限公司（简称“中国宝武”或“宝

武集团”）是中央直接管理的国有重要骨干企业，总部位

于上海。2020 年，被国务院国资委纳入中央企业创建世界

一流示范企业，2022 年 6 月，正式转为国有资本投资公司。

2021 年，资产规模达 11170.84 亿元，钢产量 1.1994 亿吨，

营业总收入 9722.58 亿元，利润总额 602.24 亿元，员工总

数 22.25万人。在 2022 年《财富》世界 500 强排行榜位列

44 位，位居全球钢铁企业首位。

宝山钢铁股份有限公司（简称“宝钢股份”）是全球

领先的现代化钢铁联合企业，是《财富》世界 500 强中国

宝武钢铁集团有限公司的核心企业。宝钢股份以“成为全

球最具竞争力的钢铁企业和最具投资价值的上市公司”为

愿景，致力于为客户提供超值的产品和服务，为股东和社

会创造最大价值，实现与相关利益主体的共同发展。宝钢

股份现拥有上海宝山、武汉青山、湛江东山、南京梅山等

主要制造基地，在全球上市钢铁企业中粗钢产量排名第

二、汽车板产量排名第一、硅钢产量排名第一，是全球碳

钢品种最为齐全的钢铁企业之一。
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附件2：

第十八届“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛“揭榜挂帅”专项赛

作品申报书

推报学校名称：

（此处加盖学校行政或者学校团委公章）

参加竞榜的选题发榜单位：

参加竞榜的选题名称：

（以发榜单位对外发布的选题名称为准，请勿改动）

申报作品具体名称：

申报者姓名：

（全部成员，按顺序填写）
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申报

者情

况

姓名 性别 出生年月

学校名称

现学历 填写专科、本科、硕士研究生 专业

年级 学制 入学时间

作品全称

毕业论文题目

通讯地址
邮政编码

联系方式

合作

者情

况（按

顺序

填写，

含申

报者

在内

不超

过10
人）

姓名 性别 年龄 学号
学历（填写：专科、
本科、硕士研究生）

年级（填写具体
年级）

所在学校和院系
（或学校内的其

他单位）

指导

老师

情况
（按顺

序填写

，不超3
人）

姓名 性别 年龄 职称 工作单位和职务

资格

认定1
学校学籍管理

部门意见

经审核，以上全部参赛学生作者为2023年6月1日以前正式注册的
全日制非成人教育的各类高等院校在校专科生、本科生、硕士研究
生（不含在职研究生）。

审核单位名称： （此处加盖审核单位公章）

年 月 日

资格

认定2
院系负责人或指

导教师意见

经审核，本作品是学生团队成员的原创性成果，无任何权属争议。

负责人签名:

年 月 日
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资格

认定3
学校团委审核和

推荐意见

经学校团委审核，该作品没有同时参加主体赛事自然科学类学术论文、

哲学社会科学类调查报告、科技发明制作作品评比。核实后情况属实且同意

推荐。

单位名称： (此处加盖审核单位公章)

年 月 日

资格

认定4
发榜单位审核意

见

此处高校和团队无需填写，团队提交表格后由发榜单位根据相关要
求负责审核填写和盖章。

说明： 1．必须由申报者本人按要求填写。（建议用电脑填写）

2．本表中资格认定环节中，审核单位盖章（或个人签名）视为对符合申报情况的确认，一经发现有造假

情况，竞赛组委会拥有随时终止该团队或者个人参赛的权力。
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附件 3：

第十八届“挑战杯”竞赛“揭榜挂帅”专项赛报名信息统计表

推荐学校全称（此处

加盖学校行政或学校

团委公章）：

学校团委联系人： 联系方式：

序

号

参与竞榜的选题

发榜单位名称

参与竞榜选题名

称（以发榜单位

对外发布的名称

为准，请勿改动）

申报作品名

称

第一申报者

学生姓名

第一申报者

联系方式

全体参赛成员

姓名（按照顺

序、第一申报者

的姓名也需在

此填写且填到

最前面，不超过

10 人）

指导教师姓

名（按照顺序

填写，不超过

3 人）

是否已经核实该团队

“全体参赛成员是

2023年 6月 1日以前正

式注册的全日制非成人

教育的各类高等院校在

校专科生、本科生、硕

士研究生（不含在职研

究生）”

是否已经核实并承诺“本

作品不得同时参加主体

赛事自然科学类学术论

文、哲学社会科学类调查

报告、科技发明制作作品

评比”，是否属实并同意

推荐

1 填写“是”或者“否” 填写“是”或者“否”

2

3

4

5
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